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NOTA A VERBALE

La Dirstat-FIALP-UNSA pur sottoscrivendo il presente verbale per I'evidente ragione di
garantire il pagamento di quanto spettante ai colleghi che hanno brillantemente raggiunto tutti
gli obiettivi e assolto a nuovi compiti nonostante 'enorme carenza di risorse e le ulteriori
difficolta connesse con la pandemia da Covid-19 nonché, per rivendicare la condivisione
dell’'ulteriore riduzione della forbice esistente tra i destinatari del primo e secondo livello
differenziato, esprime delle riserve:

1)

2)

3)

b)

La prima € vincolata al’impegno assunto di riallineare il CIE in modo da discuterne i
contenuti in tempi congrui e, comunque, capaci di incidere effettivamente sugli istituti
ove si voglia e si ritenga di apportare modifiche che, se discusse dopo la chiusura
dell’anno di riferimento, diventano improponibili;

La seconda é collegata alla necessita effettiva di realizzare politiche condivise in linea
con gli impegni assunti con I'’Accordo di programma e forieri di quella valorizzazione
del’Ente ma anche del suo Personale pure attraverso una reale politica di richiesta di
autorizzazioni ad indire procedure concorsuali per le specifiche professionalita
destinatarie di questo CIE e di conseguenti nuove assunzioni;

La terza e diretta a ribadire la nostra contrarieta ad attingere al Fondo della produttivita
per finanziare attivita, a nostro avviso, non rientranti tra quelle premiali come il rimborso
della tassa d’iscrizione ad Albo o Ordine Professionale ovvero quale compenso per gl
incarichi di Coordinamento:

Nel primo caso, infatti, I'iscrizione & condicio-sine-qua-non per svolgere in favore
dellEnte la propria prestazione che € resa in maniera esclusiva o preponderante e,
pertanto, oggetto di rimborso integrale da parte del’INAIL, peraltro non soltanto per i
Professionisti legali;

Nel secondo caso, chiarito che il compenso riconosciuto € assolutamente
sproporzionato perché insufficiente rispetto al lavoro e alla responsabilita richiesta,
essendo lo stesso di carattere organizzativo, quindi funzionale ad attivita corrente e
necessaria, non premiale, il suo costo va imputato al bilancio dell’lstituto quale spesa
ordinaria per il Personale.

Ribadiamo, infine, che gli incarichi di coordinamento devono essere attribuiti attraverso
procedure aperte a tutti gli interessati, ovvero, nelle more, prevederne la rotazione, in quanto
non € assolutamente accettabile per questa Sigla, continuare con il metodo dell’attribuzione
sulla base della fiducia.

Roma, 9 marzo 2022

Per il Coordinamento Generale
f.to dr. Paolo Romano
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